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PERANCANGAN UPPSM 2022

Q1

(JAN-MAC)

Q2

(APR-JUN)

Bil Aktiviti

1. Perhimpunan Pagi Isnin

2. Penilaian & Pengesahan LNPT 
2021

3. Bengkel Strategik Planning

4. Team Building

5 Taklimat & Kemaskini MyJD

6. Ubahsuai Ruang Kerja Staf

7. Prog. Kebersihan Lestari Siri I

8. Perkongsian Ilmu Oleh KU - 4 
orang

9. Mata CPD terkumpul 12 mata

10
.

Gotong Royong Stor
Dokumen Siri I

Bil. Aktiviti

1. Perhimpunan Pagi Isnin

2. Prog. Kebersihan Lestari
Siri II

3. BOSR Siri I

4. Sambutan 50 Tahun UTM

5. Perkongsian Ilmu Oleh KU 
- 6 orang

6. Mata CPD terkumpul 24
mata

7. Audit Kendiri OSHE Bil. 1

8. Pertandingan Inovasi
JBUTM

Q3

(JUL-SEPT)

Bil Aktiviti

1. Perhimpunan Pagi Isnin

2. Prog. Kebersihan Lestari
Siri III

3. BOSR Siri II

4. Perkongsian Ilmu Oleh KU 
- 6 orang

5. Mata CPD terkumpul 36 
mata

6. Soal Selidik Kegirangan
Staf

7. Gotong Royong Stor
Dokumen Siri II

Q4
(OKT-DEC)

Bil Aktiviti

1. Perhimpunan Pagi Isnin

2. Prog. Kebersihan Lestari
Siri IV

3. BOSR Siri III

4. Mata CPD terkumpul 48 
mata

5. Pertukaran Staf

6. Pesona Bitara

7. Audit Kendiri OSHE Bil. 2

8. Pengisisan LNPT



PERANCANGAN Q1 2022

Bil Aktiviti Status Selesai

1. Perhimpunan Pagi Isnin 3,10,17 & 24 Januari 2022

2. Penilaian & Pengesahan LNPT 

2021

100% selesai pada 25 Januari 2022

3. Bengkel Strategik Planning Tarikh 13 & 14 Feb 2022

4. Team Building Telah mendapat 3 quotation dan dalam proses penilaian. Lokasi

di Hutan Rekreasi UTM.

5 Taklimat & Kemaskini MyJD Sedang menunggu tarikh dari Penceramah.

6. Ubahsuai Ruang Kerja Staf Anggaran harga telah diperolehi dan akan dimajukan ke JHB. 

Deraf pelan lantai dah siap & akan dibincangkan bersama KB/KU 

yang terlibat pada 9 Februari jam 2.30 ptg.

7. Prog. Kebersihan Lestari Siri I Khamis, 17 Mac 2022

8. Perkongsian Ilmu Oleh KU - 4 

orang

Pn Norafitri, 8 Februari 2022

9. Mata CPD terkumpul 12 mata Bulan Januari 5 orang staf (4.1%)  memperolehi mata CPD

melebihi 4 mata.

10. Gotong Royong Stor Dokumen

Siri I

Khamis, 24 Februari 2022



ANALISA PENCAPAIAN LNPT JBUTM 2021

MARKAH

LEMAH
KURANG 

MEMUASKAN
SEDERHANA BAIK CEMERLANG

JUMLAH

0 - 49.9 50 - 59.9 60 - 69.9 70 - 79.9 80 – 89.9 90 – 100 

LNPT 0 0 0 0 9 134 143

% 0% 0% 0% 0% 6.3% 93.7% 100%



5

KATEGORI PENCAPAIAN

CEMERLANG 
90 – 100% 

✓ Memiliki kualiti kepimpinan yang cemerlang
dalam memastikan fungsi dan objektif
organisasi tercapai.

✓ Penghasilan kerja yang cemerlang dan sentiasa
melebihi standard yang ditetapkan.

✓ Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/
kepakaran yang tinggi dalam bidang tugas dan
diakui serta sentiasa menjadi pakar rujuk.

✓ Memiliki kualiti peribadi yang cemerlang dan
dijadikan contoh ikutan.



ANALISA PENCAPAIAN MATA CPD JANUARI 2022

MATA CPD 0 0.25 1 1.25 2 2.25

BILANGAN

STAF 46 1 39 2 19 2

% 37.7 0.8 31.9 1.6 15.7 1.6

MATA CPD 2.75 3 3.25 4 5 JUMLAH

BILANGAN

STAF 1 6 1 4 1 122

% 0.8 5.0 0.8 3.3 0.8 100

Nota: Minima mata CPD yang perlu diperolehi pada bulan Januari adalah 4.0 mata



Penetapan Mata CPD Baharu Bermula

2 0 2 2

KATEGORI
FUNGSIAN/

KEPIMPINAN
GENERIK * TERAS UNIVERSITI PENGKAYAAN ILMU

Pecahan

Mata CPD
17 13 8 4

Wajaran

Mata CPD
40% 30% 20% 10%

Definisi Operasi Kursus/latihan yang perlu Kursus/Latihan umum Kursus/Latihan yang Program/ aktiviti

dihadiri oleh staf mengikut

pengkhususan Skim 

Jawatan dan fungsi bidang

yang boleh dihadiri oleh

mana-mana skim 

perkhidmatan mengikut

wajib dihadiri bagi

menyokong pencapaian 

strategik objektif

perkongsian ilmu

pengetahuan umum 

kurang daripada 4 jam

tugas ATAU kursus

kepimpinan yang telah 

dikenalpasti diperlukan bagi

kategori ATAU

kursus/latihan wajib hadir 

bagi memenuhi keperluan

UniversitI

peningkatan kompetensi

kepimpinan.

syarat perkhidmatan.

Diluluskan melalui Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti 
Bil. 17/2021 pada 8 September 2021.



JENIS KESALAHAN 
(JANUARI 2022)

TH DLTA DTS BTS BATA JUMLAH

Unit Korporat & Sistem Kewangan 1 0 1 1 1 4

UPPSM 4 1 3 2 0 10

Unit Aset 0 3 1 1 0 5

Unit Bayaran 5 4 0 5 1 15

Unit Bajet 2 2 0 2 1 7

Unit Pengurusan Tunai & Pelaburan 1 1 1 3 0 6

Unit Akaun 1 1 0 0 1 3

Unit Sokongan Perniagaan & Risiko 1 2 0 0 0 3

Unit Terimaan & Kawalan Kredit 1 1 1 0 0 3

Seksyen Kewangan Pelajar 3 2 1 4 2 12

Unit Pengurusan Perolehan & 
Bekalan

6 2 2 1 1 12

Unit Perkhidmatan ICT 0 1 0 2 0 3

Zon kewangan 2 1 0 0 2 5

Unit Emolumen 0 0 0 0 0 0

Unit Pinj & Byrn Elaun Cuti Belajar 0 0 0 1 0 1

JUMLAH 27 21 10 22 9 89

Nota: Data kesalahan kemaskini sehingga 30 Januari 2022



Sila pastikan permohonan WFH & WFO 
pada tarikh-tarikh berkenaan telah LULUS.

Sila mohon sekurang-kurangnya 3 hari
sebelum tarikh WFH/WFO

Pastikan check in/out dibuat mengikut
waktu kerja sebenar sama ada WFH/WFO

Sila buat semakan secara berkala sekurang 
-kurangnya seminggu sekali.

Hendaklah dikemaskini setiap minggu
melalui sistem SMIS dan paling lewat
sebulan sekali iaitu pada minggu pertama
bulan berikutnya. Pengemaskinian yang
tidak melalui SMIS tidak akan diterima.

Pemantauan dibuat setiap bulan mengikut
unit dan akan dimaklumkan dalam
Perhimpunan Pagi Isnin.

Sila pastikan permohonan cuti
rehat telah dimohon & diluluskan
dan hendaklah sentiasa
dikemaskini.

Sijil cuti sakit hendaklah
diserahkan segera kepada PSM
untuk dikemaskini.

Permohonan WFH & 

WFO

Kesalahan Kehadiran

Permohonan Cuti

Rehat/ Cuti Sakit

TINDAKAN
(Supaya tiada rekod kesalahan kehadiran & Tidak Hadir)



SES I  P ERKONG SIAN ISES

( INTEG RITY,  SYNERGY,  
EXCELLENCE &  SUSTAINABIL ITY)

PROGRAM ISES

PERKONGSIAN ILMU STAF GRED 41-44 

BIL. NAMA TARIKH MASA

1. Norafitri binti Buradi 8/2/22 10:00 – 11.00

2. Amyrudin bin Mohd Mali 22/2/22 10:00 – 11.00

3. Lily Suriayani binti Mahadi 8/3/22 10:00 – 11.00

4. Muhammed Souffee bin Omar 22/3/22 10:00 – 11.00

5. Nazatul Hidayah binti Yusof 5/4/22 10:00 – 11.00

6. Noor Zaidah binti Omar 19/4/22 10:00 – 11.00

7. Azliana binti Mohd Azlan 10/5/22 10:00 – 11.00

8. Mohd Lotfi bin Subahir 24/5/22 10:00 – 11.00

Tajuk perkongsian adalah terbuka tetapi perlu berkaitan dengan Fungsian/Kepimpinan & Generik/ 
Teras. Tajuk perlu diberi selewatnya 2 minggu sebelum program bermula untuk mendapat mata CPD.



UNIT W52 W48 W44 W41 F44 N44 W32 W29 N29 F32 W22 N22 W19 N19 N11 JUMLAH

Unit Emolumen

Unit Bajet 2 3 2 7

UPPSM 1 5 6

Unit  Perkhidmatan ICT

Unit Bayaran 3 3

Unit Terimaan & Kawalan
Kredit 1 1

Seksyen kewangan pelajar 1 1

Unit Pengurusan Tunai & 
Pelaburan 1 1

Unit Aset

Unit Pengurusan
Perolehan & Bekalan 1 1 3 1 6

Zon kewangan 3 2 5

Unit Akaun 1 1

Pejabat Bendahari KL 3 3

2 6 3 5 5 1 11 1 34

PERMOHONAN KURSUS ANJURAN 

INSTITUT TADBIRAN AWAM NEGARA (INTAN) 2022



UNIT W52 W48 W44 W41 F44 N44 W32 W29 N29 F32 W22 N22 W19 N19 N11 JUMLAH

Unit Emolumen

Unit Bajet 6 1 7

UPPSM

Unit  Perkhidmatan ICT

Unit Bayaran

Unit Terimaan & Kawalan
Kredit

Seksyen kewangan pelajar

Unit Pengurusan Tunai & 
Pelaburan

Unit Aset

Unit Pengurusan
Perolehan & Bekalan

Zon kewangan 1 1

Pejabat Bendahari KL

JUMLAH 6 1 1 8

PERMOHONAN KURSUS ANJURAN 

INSTITUT PERAKAUNAN NEGARA (IPN) 2022



UNIT W52 W48 W44 W41 F44 N44 W32 W29 N29 F32 W22 N22 W19 N19 N11 JUMLAH

Unit Emolumen

Unit Bajet

UPPSM

Unit  Perkhidmatan ICT

Unit Bayaran

Unit Terimaan & Kawalan
Kredit 1 1

Seksyen kewangan pelajar

Unit Pengurusan Tunai & 
Pelaburan

Unit Aset

Unit Pengurusan
Perolehan & Bekalan

Zon kewangan

Pejabat Bendahari KL

JUMLAH 1 1

PERMOHONAN KURSUS ANJURAN 

MALAYSIAN INSTITUTE OF ACCOUNTANTS (MIA) 2022









KENAIKAN PANGKAT STAF BERSARA-JASAMU DIKENANG

Pn. Hayati bte Gono



Warga JBUTM yang

menyambut hari lahir

pada bulan Januari – 14

orang.





Kata-Kata Hikmah & Mutiara Kata Untuk Pedoman Hidup



https://www.utm.my/uppsmbendahari


